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El BOE publica el texto del nuevo convenio colectivo estatal de
restauracion colectiva

06-07-2022

El pasado 14 de diciembre sali6 publicado en el BOE el texto del nuevo convenio colectivo estatal de restauracién colectiva.
El acuerdo, que fue aprobado el pasado miércoles 29 de junio entre la patronal Food Service Espafiay los sindicatos,
abarca el periodo 2022 — 2024. El punto mas relevante del pacto es un incremento salarial para los tres préximos afios (2022-
2024) del 8%, dividido entre un 3% anual para este afio y un 2,5% para 2023 y 2024.

El sector de la restauracion colectiva en Espafia pacto, el pasado 29 de junio, un nuevo convenio colectivo para el periodo 2022 —
2024, que establece una subida salarial para este afio del 3% desde el momento de la firma y del 2,5% para los ejercicios 2023 y
2024.

El nuevo convenio colectivo también incluye una clausula de revision que establece que, si la suma del IPC real estatal (descontado
el desvio de la inflacion) de los afios de vigencia (2022-2024) supera la suma de los incrementos salariales del 8% pactados para
dicha vigencia, se hara una revisién de 0,5% por cada punto de diferencia que se produzca, con un tope del 2%. En cualquier caso,
no se aplicara con caracter retroactivo, ya que se activara a partir del 1 de enero de 2025.

El convenio, pactado entre la patronal Food Service Espafia y los sindicatos, estara vigente durante tres afios y es de aplicacién para
mas de 100.000 personas, la mayoria de ellas mujeres.

CCOO ha valorado muy positivamente este acuerdo que, ademas, permite seguir avanzando en materia salarial, social, asi como en
igualdad, seguridad y salud... “un mas que merecido balén de oxigeno para quienes trabajan en este sector, y mas después de dos
afos de pandemia. Se recupera el poder adquisitivo a la vez que se asegura y mejoran las condiciones laborales”.

Ademas del convenio, también se ha cordado la creacion de dos observatorios para realizar un estudio sobre el absentismo en el
sector y para regular la figura del fijo-discontinuo en el seno del convenio y se ha pactado la creaciéon de un Observatorio de la
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Incapacidad Temporal cuyos trabajos duraran seis meses y sus conclusiones, si son aprobadas por mayoria de ambas partes, se
incorporaran al convenio en el momento de producirse.

Preocupacidn del sector al no poder actualizar sus precios

Por ultimo cabe destacar que Food Service Espafia, federaciéon que integra a las principales compariias del sector de la restauracion
colectiva, considera ‘grave’ no poder actualizar el precio de sus servicios cuando este se presta a una administracion tras haber
ganado un concurso publico, dado el actual escenario inflacionista.

Que los precios estén congelados es muy grave para las empresas, porque ellas si tienen que afrontar las subidas en los salarios,
asi como los costes de las materias primas y la energia, que en los Ultimos afios se han disparado. Y mas grave ain es la
incapacidad préactica que tienen las empresas para desvincularse de concursos publicos que tienen adjudicados y han devenido en
ruinosos.

— Descargate el texto compleo publicado en el BOE (14/12/2022).

Noticias Relacionadas

* Contratos fijos-discontinuos tras la reforma laboral, en el sector de restauracion colectiva
e Abierto el procedimiento de consulta publica del RD de registro de contratos alimentarios

e Cuatro razones por las que el concepto ‘trabacaciones’ contraviene la normativa laboral

¢ Diversos sectores se unen para denunciar un impuesto encubierto sobre los gases fluorados
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