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El segundo Woman’s Academy consigue empleo para el 80% de
alumnas en exclusion social

Miércoles, 07 de febrero 2024

La segunda edicion de la Woman's Academy, el programa de Compass Group Espafia para la insercion en el mundo laboral de
mujeres en situacion de exclusion social severa, ha finalizado logrando un empleo en el sector de la restauracion para el 80% de sus
alumnas. De un total de 30 alumnas que han participado, 24 han conseguido un puesto de trabajo, 20 en Compass Group Espafia y
cuatro en otras empresas.

El programa ha contado con el apoyo de la Fundacion Integra, con la que Compass colabora de manera habitual en su labor de
insercion sociolaboral, y Humano360, que se ha ocupado de impartir la formacion. Ademas de contar con el aval de la Universidad
Francisco de Vitoria (UFV), que expide la titulacién oficial universitaria de ‘ayudante de cocina’. También, cuenta con el soporte de la
Compass Group Foundation.

Para celebrar este hito, la compafia de restauracion colectiva Compass Group Espafia ha celebrado en el palacete de los Duques de
Pastrana (Madrid) un evento de clausura del proyecto y graduacion en el que han participado las alumnas de la primera y segunda
edicion de la Woman's Academy. En la primera edicion, que fue un programa piloto, participaron tres empleadas de la compafiia que
han sido promocionadas tras la finalizacion de la formacion.

Durante el acto de graduacion, Diego Charola, director de recursos humanos en Compass Group Iberia, ha puesto en valor
iniciativas como la Woman’s Academy porque “la igualdad real de oportunidades, la inclusion y la diversidad son objetivos claves para
gue las organizaciones evolucionen y se enriquezcan de un mayor talento, por eso en Compass Group impulsamos iniciativas como
la Woman'’s Academy, porque queremos ser pioneros y referentes de acciones que hagan realidad nuestros propositos”.

Ana Rojo, coordinadora de la unidad de supervisiones y servicio a empresas CETYS-UFV, ha comentado que “las mayores
dificultades de este colectivo son formarse, acceder al mercado laboral y la conciliacion de la vida personal y profesional. El objetivo
de este curso es que obtengan una titulacion, con el sello universitario de la UFV, tras meses de formacion tedrica y practica. Este
diploma supone para ellas un reconocimiento académico que les facilita su incorporacién al mercado laboral una vez finalizado el
programa”.

Patricia Satrustegui, directora de sostenibilidad de Fundacion Integra, ha destacado que “iniciativas como esta son la prueba de que
la colaboracién del tercer sector y el tejido empresarial es fundamental para conseguir la inclusion laboral de personas en exclusion
social. Esta alianza con Compass Group y la UFV ha permitido que 30 mujeres caminen hacia un nuevo futuro profesional y retomen
las riendas de su vida”.

Isabel Hontana Ollero, directora ejecutiva de Humano360, ha resaltado que “nos complace haber contribuido a la capacitacion de
estas mujeres, poniendo a su disposicion todos los medios didacticos a su alcance. Gracias a la formacion realizada, han logrado
desarrollar nuevas competencias profesionales que les abriran puertas en el exigente mercado laboral”.

El programa liderado por Compass Group, promotor de la igualdad, la inclusion y la diversidad en sus centros de trabajo, se focaliza
en las principales barreras de acceso y promocion en el empleo del colectivo beneficiario. Ante la ausencia de recursos y la falta de
capacitacion técnica y practica, el curso cuenta con preparacion psicosocial y ayuda con las cargas familiares.

Contacta con Compass o accede a su web a través de nuestro directorio de empresas.

Noticias Relacionadas

Compass Group Espafia recibe la certificacion Top Employer, por segundo afio consecutivo
Compass Group dona 500 panettones a personas vulnerables con ‘Grow Food Banks’
Compass Group renueva su compromiso de aportar alimentos a los bancos de Fesbal
Compass Group renueva con Logirest su acuerdo de colaboracion, para tres afios mas
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