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La eleccion de las colectividades para vestir al personal de sus centros y servicios con telas sostenibles y de produccion

ética es ya un factor clave para revalorizar la filosofia empresarial e imagen de marca. Luis Ribd, cofundador de Circoolar,
empresa de ropa laboral sostenible, nos explica qué valores internos y externos tiene para una compaiiia vestir de forma

ética y sostenible.

La ropa que elegimos es una herramienta de comunicacion, concienciacion y engagement. Nuestra forma de vestir explica quiénes
sSomos y que queremos construir como individuos, como colectivo y como sociedad. Cada vez son mas los negocios y empresas que
entienden y apuestan por un nuevo rol en la sociedad, donde la sostenibilidad cobra protagonismo, asi como el personal, los
consumidores y clientes que exigen y valoran un mayor compromiso social por parte de las empresas. Como se suele decir a fecha
de hoy, ‘las empresas seran sostenibles o no seran’. Una afirmacién algo estricta pero cargada de veracidad.

Frente a esta nueva realidad, la ropa que elegimos vestir, la ropa que vestira nuestro personal o con la que vestiremos a nuestro
negocio tiene mucho que decir y hacer. Es el valor de apostar por la uniformidad y ropa laboral ética y sostenible:

e El valor de contribuir a cambiar la desastrosa dindmica de la industria textil, considerada como la segunda més
contaminante, responsable del 10% de las emisiones globales de CO,, de una enorme cantidad de residuos -para muchos
expertos el nuevo plastico, solo el afio pasado en Espafia 1 millén de toneladas- asi como de desigualdades sociales debido a
la deslocalizacion de la produccion. Una realidad que ha llevado a acufiar el término del ‘esclavismo del siglo XXI'.

e El valor de cambiar esta dinamica con hechos tangibles y reales. La sostenibilidad no vive de intenciones. Ya no vale sélo
hablar de compromisos. Hoy es necesario ‘caminar lo hablado’, dar paso a la accién y traducir el compromiso en impactos
reales, tangibles y medibles.

e El valor interno de vestir de forma ética y sostenible. Saber que se visten los valores corporativos. Ser conocedor de la
historia social y medioambiental que hay detras de la prenda que vestimos. Atarse o abrocharse compromisos sociales y
medioambientales no hace mas que despertar el orgullo de pertenencia a una compaiiia, sentirse parte de ‘algo mas grande’,
despertar el lamado employee engagement y como no, fomentar una cultura interna basada en la sostenibilidad y los valores
corporativos. Tu empleado, como persona que es, quiere pertenecer a una comunidad comprometida.

o El valor externo de mostrar tus valores y compromisos. Tu forma de vestir expresa mucho sobre tu personalidad.
Comunicar tus compromisos sociales y medioambientales a través de tu indumentaria y uniformidad no hace mas que trabajar
en la imagen y reputacion de tu compafiia y negocio, posicionandote como una empresa activista en materia social y
medioambiental. Una realidad cada vez mas valorada por la ciudadania y por tus clientes (personas o corporaciones).

En definitiva, el valor de saber y ser consciente de estar construyendo un presente mas justo y sostenible a través de un pequefio
gesto como es el de vestirse cada dia.
Y tu compaiiia, ¢ viste sus valores?

Noticias Relacionadas

e Decdlogo de iniciativas para ser sostenible y ‘circular’ en el sector de las colectividades

e ‘Ser carbono neutral’, la via de las empresas para luchar contra la emergencia climatica
o El fin de los envases monouso: como afecta la nueva ley de residuos a las colectividades
o Utilizar insectos para degradar y eliminar los envases multicapa de dificil reciclaje
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Luis Ribo es cofundador y director de marqueting de Circoolar, ropa laboral y merchandising textil ético y
sostenible. Licenciado en ADE, su carrera laboral se ha desarrollado, primero, en agencias de comunicacion y
publicidad y, luego, en consultoras sociales en materia de sostenibilidad y RSC. Una experiencia que ahora
combina en Circoolar. @:luis@circoolar.es / Linkedin.
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