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Albi ha sido reconocida con el premio ‘Lo que tú haces, cuenta’ de Fundación Amás por su compromiso con la inclusión
laboral de personas con discapacidad intelectual. La empresa destaca por integrar a estos profesionales en su plantilla y
colaborar en iniciativas formativas, consolidando un modelo empresarial sostenible y socialmente responsable.

Albi ha sido distinguida con uno de los galardones de la décima edición de los premios ‘Lo que tú haces, cuenta’, organizados por
la Fundación Amás, en reconocimiento a su destacada labor en la promoción de la inclusión laboral y el desarrollo profesional
de personas con discapacidad intelectual. La ceremonia de entrega, celebrada el pasado 26 de junio en el Teatro Josep Carreras
de Fuenlabrada, reunió a más de doscientas personas en una jornada cargada de emoción, música, y reconocimiento a la innovación
y el compromiso social.

Los premios ‘Lo que tú haces, cuenta’ celebran una década destacando el trabajo de los equipos profesionales de Fundación Amás y
sus aliados estratégicos, quienes, a través de proyectos transformadores y acciones cotidianas, mejoran la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias. En esta edición especial, el jurado reconoció a Albi por su modelo empresarial
basado en la sostenibilidad, la inclusión y el bienestar colectivo, destacando su compromiso con la creación de entornos
laborales inclusivos y normalizados.

Un modelo de inclusión inspirador

Albi ha integrado a una decena de personas con discapacidad intelectual en su plantilla, además de ofrecer oportunidades de
prácticas formativas que han permitido a estas personas desarrollar sus habilidades profesionales en un entorno real. La empresa
ha ido más allá al colaborar activamente con Fundación Amás en iniciativas como la impartición de masterclass en la Escuela de
Formación de la entidad y la organización de actividades de teambuilding lideradas por personas con discapacidad intelectual. Estas
acciones no solo promueven la inclusión, sino que también enriquecen la cultura corporativa de Albi, demostrando que la
diversidad es un motor de innovación y cohesión.

El jurado de los premios destacó que “Albi es un ejemplo de cómo una empresa puede incorporar la inclusión como un pilar
estratégico, generando un impacto positivo tanto en las personas con discapacidad como en la sociedad en general”. Esta alianza
con Fundación Amás ha permitido a Albi convertirse en un referente en el sector de la restauración colectiva, mostrando que el
compromiso social y el éxito empresarial pueden ir de la mano.

Una ceremonia emocionante

Raquel Pérez, concejala delegada en materia de Innovación del Ayuntamiento de Fuenlabrada resaltó la importancia de las alianzas
entre entidades, administraciones y personas para construir una sociedad más inclusiva. “Con vuestro lema ‘Lo que tú haces,
cuenta’, cada uno y cada una contamos, y cuentan esas alianzas que hacen posible el cambio”, afirmó. Durante la ceremonia, el
presidente de Fundación Amás, Carlos Pérez, entregó el premio a Juan José Canabal, director del área de Operaciones de Albi.

En el momento de la entrega, Canabal compartió unas palabras: “Este reconocimiento es un orgullo inmenso para Albi. Nuestra
colaboración con la Fundación Amás nos ha permitido crecer no solo como empresa, sino como una comunidad comprometida con
la inclusión. Gracias a esto hemos mejorado con nuestros colaboradores y hemos mejorado en cómo nos hablamos, en cómo nos
sentimos y en cómo integramos nuestra diversidad. Porque como diría el gran Pau Donés ‘eso que tú me das es mucho más de lo
que yo pido’”.

Finalmente, José Canabal se despidió con unas palabras emotivas: “Solamente me queda daros las gracias por si en algún momento
nos habéis llevado en vuestro corazón, porque nosotros, a vosotros, os llevamos en el corazón todos los días”.

Además de Albi, otras entidades como CaixaBank y Esmasa fueron galardonadas por su compromiso con la misión de Fundación
Amás, destacando iniciativas como el impulso al empleo personalizado y la contratación innovadora de personas con discapacidad.
La ceremonia incluyó momentos destacados, como la actuación de TAI, el monólogo ‘Vaya patio’ y una canción de despedida, que
dieron un toque artístico e inclusivo al evento.
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Diez años de impacto transformador

La décima edición de ‘Lo que tú haces, cuenta’ también reconoció nueve proyectos internos de Fundación Amás, agrupados en
bloques de menciones y reconocimientos, además de un premio especial al Grupo MAM – Mujeres apoyan a mujeres, por su labor
de más de 17 años en la defensa de los derechos y el empoderamiento de mujeres con discapacidad. Asimismo, se rindió homenaje
a trabajadores jubilados como Celedonio Martín, María del Carmen Mellado e Inmaculada Aragón, y a voluntarios con una
década de compromiso, como Jaime Aguareles y Rosa María Parreño, quienes recibieron obsequios artísticos elaborados en los
talleres de la Fundación.

Carlos Pérez, presidente de Fundación Amás, destacó la evolución de la entidad en estos diez años: “Hemos visto crecer a nuestra
Fundación a través de proyectos que han consolidado un modelo de atención referente en el sector. Este reconocimiento a Albi y
otras entidades colaboradoras refleja el poder de las alianzas para transformar vidas”.

Un compromiso renovado con la inclusión

Albi reafirma su compromiso de seguir trabajando junto a Fundación Amás para promover la inclusión laboral y social,
consolidando un modelo de negocio que no solo ofrece servicios de restauración de calidad, sino que también genera un impacto
positivo en la comunidad. “Este premio nos impulsa a seguir innovando y a fortalecer nuestra alianza con Fundación Amás,
demostrando que la inclusión es una oportunidad para todos”, concluyó Canabal.

Contacta con Albi o accede a su web a través de nuestro directorio de empresas.

Notícias Relacionadas

Albi se une a Alimentium y refuerza la posición de la plataforma como partner de la restauración colectiva
‘La emoción del bienestar’, Albi propone una nueva perspectiva para la restauración en residencias
Albi participa en la jornada ‘Disfagia chef’ para mejorar el tratamiento de pacientes con disfagia
Albi patrocina la segunda edicion del ‘Trofeo de Ales’, un partido de fútbol para recaudar fondos
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